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VATIE IN ADMINISTRATIE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMAN'E' Instrumente Str ucturale
Fondul Social European Ministerul Dezvolt arii Regionale 2007-2013
si Administra tiei Publice

Comunicat de pres a

Zaldu, 04 decembrie 2013
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Fonduri europene pentru dezvoltarea resurselor uma@ in
Primaria Municipiului Zal au

Municipiul Zal au a demarat in aceste zile implementarea proiectéltogram de Tmbuttatire a
eficacittii organizaionale a Prirariei Municipiului Zaku (PROEF Zalu) prin pregtirea resurselor
umanesi restructurare organiganak”.

Proiectul este cofingat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacifitii Administrative 2007-2013,codul SMIS al proiectului fiind 23019.

Valoarea totali eligibila a proiectului (fra TVA) este de 783,453.00 lei, din care:
* 665.935,05 lei - valoare eligiiherambursakildin Fondul Social European;
» 101.848,89 lei — valoarea eligifiherambursahildin bugetul ngonal;
* 15.669,06 lei - cofinaarea eligibii a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului este Tmbutatirea eficacififi organizaionale a Prinariei
Municipiului Zalau, prin realizarea unei strategii de dezvoltar@surselor umangi implementarea
unui program de instrurire, pe parcursul a 18 luni.

Scopul proiectului vizeaz Tmburitatirea activititilor desfisurate in cadrul Prisriei Zaliu prin
intermediul a do# strategii: prima strategie se refda imburitatirea capaciitii personalului de a
desfisura activititile publice, iar cea de-a doua la re-designul el institdgiei (imburatatire
organizaionali).

Grupul tinta al proiectului este format din anggj@rimariei si ai Consiliului Local Zaiu.

Principalele activitati ale proiectului sunt: asigurarea managementulwieptului, realizarea
achiztiilor necesare derditii activitatilor din proiect, derularea procesului de evalumpersonalului cu
expeti angajai in acest scop, prezentarea unui raport priviaorelzultatele evaduii care € cuprindi
inclusiv recomandfi pentru tematica a 3 dintre cursurile de insguarganizaresi derularea cursurilor
(la care vor participa angaiiaPrimariei si Consiliului local Zalu), realizarea strategiei de dezvoltare a
resurselor umanei pregitirea persoanelor responsabile cu implementareateiaede #tre expeti
angajai Tn acest scop.

Proiectul se des§oari pe operioada de 18 luniLocul de desfisurare al proiectului este Municipiul
Zalau, marea majoritate a actisilor derulandu-se la sediul Priimei.

Prin implementarea proiectului se vortiole urmitoarelerezultate:



a) 1 plan de Tmbuitatire organizéionak, aprobati asumat de conducerea insti¢i, care & cuprindi
soluii concrete pentru Tmbutitirea capaciiti administrative pe fiecare dintre ditéle
importante;

b) 245 de angajaai instituiei mai bine preégfiti (in urma particigrii la cursuri);

c) 332 de certifiari ale cursatilor

d) reducerea deficigalor in fungionarea cureita serviciilor instittiei.

Pe termen lung, rezultatul principal al proiectwaifi un nivel mai bun de asigurare a servicidatre
populgie si imburatatire contind din partea institiei.

Persoane de contact:
= Corb Viorica,Asistent managetle proiectyiocorb@yahoo.comtel. 0260/610550, int. 162, fax.
0260/661869
= Maria Manuela Ghiunan, puritor de cuvant, mghiurutan@zalausj.ro, tel. 02608&00 int.
182, fax. 0260/661869.




